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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit Beginn dieses Jahres trete ich das
Amt als Préasidentin des groRten
deutschen Psychologenverbandes an.
Der Zeitpunkt ist schwierig angesichts
noch immer zuriickgehender
Mitgliederzahlen und der finanziellen
Schieflage, in die wir nicht zuletzt
dadurch gekommen sind. Andererseits
ist es ein guter Zeitpunkt, denn die
Anzahl tatiger Psychologinnen und
Psychologen steigt aufgrund
zunehmender Absolventenzahlen kontinuierlich; wir missen sie
nur erreichen und gewinnen. Gerade in einer Zeit groBer
Verunsicherung durch die Umstellung auf die Bachelor- und
Master-Studienginge sollte es dem Verband gelingen, Psycholo-
gen davon zu iiberzeugen, dass nur ein starker BDP mit einer
wachsenden Mitgliederzahl im Riicken ihre Interessen auf
politischer Ebene vertreten und durchsetzen kann. Wir kénnen
nur so stark und einflussreich wie die Zahl unserer Mitglieder
sein. Das ist die Botschaft, die ich auch Sie bitte in Gesprachen
mit Berufskollegen offensiv hinauszutragen.

Funktionieren wird das nur, wenn wir alle — und damit mei-
ne ich neben den Vorstandsmitgliedern und dem diesbeziiglich
bereits sehr aktiven Referenten fiir Fachpolitik, Fredi Lang, eine
groBe Schar von kompetenten, aktiven Kolleginnen und Kollegen
aus den Sektionen und Landesgruppen — mitwirken. Lassen Sie
uns nicht nur systematisch und geballt eine starkere Visibilitdt des
Verbandes in die Offentlichkeit tragen, sondern greifen Sie tberall
Themen auf, die Kolleginnen und Kollegen am Herzen liegen,
um dabei die berufspolitischen Positionen des Verbandes deutlich
zu machen. Nutzen Sie die Medien des Verbandes, lassen Sie
uns aber auch gemeinsam neue Wege gehen, damit wir unsere
Anliegen deutlicher und attraktiver nach auBen darstellen kénnen.
Wir werden nur die Anerkennung erlangen, die wir uns téglich
erarbeiten.

Ein neues Jahr hat begonnen, aber fiir den BDP ist dies kein
Neuanfang, sondern ein Neustart. Ich mochte, dass wir aus
unseren Erfahrungen lernen und ein starkeres Augenmerk auf eine
gemeinsame Umsetzung von Vorhaben legen. Ich achte die
Anstrengungen meiner Vorganger auf vielen Gebieten, werde fiir
Kontinuitat sorgen, wo wir Erfolge erreicht haben, aber auch
andere kreative Losungen suchen, z.B. zu einer nachhaltigen
Konsolidierung unserer Finanzen.

Auf der DK wurde ich gefragt, wie ich das schaffen will. Ich
bringe die Erfahrung einer erfolgreichen Unternehmerin mit vielen
Kontakten in Politik und Wirtschaft ein. Ich bin stark in
Verhandlungen, in Konfliktregelung und als Coach. Trotz dieses
Potenzials werde ich die vor uns liegenden Aufgaben allein nicht
|6sen kdnnen. Ich brauche Sie, jeden Einzelnen. Ich bitte Sie
um lhre Unterstiitzung, Ihr Know-how, lhre Mitwirkung
und freue mich auf die Zusammenarbeit.

lhre Sabine Siegl
Présidentin des BDP
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