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Liebe Leserinnen und Leser,
das fir die Mai-Ausgabe von »report
psychologie« lange geplante Thema
»Korruption« ist in der gesellschaftlichen
Debatte mittlerweile wieder einmal mit
dem Status »héchst aktuell« angelangt.
Durch ein Datenleck, besser bekannt unter
dem Begriff »Panama Papers«, wurden wir
daran erinnert, was passiert, wenn Korrupti-
on oder andere Formen der persdnlichen
Bereicherung zulasten der Allgemeinheit
auffliegen. Es gab neue Erkenntnisse im
FuRballskandal, zwei Regierungschefs sind mittlerweile
zuriickgetreten, und bestimmt wird noch manche verdeckte
Schandtat ans Licht kommen.
Wo gibt es iiberall Steueroasen? Sind Frauen weniger bestechlich? Gibt
es eine korrupte Persénlichkeit? Dr. Jamie-Lee Campbell rdumt in der
Rubrik »Fokus« mit Falschannahmen auf. Prof. Dr. Thomas Kliche
fordert in seinem Beitrag die Allmende »Redlichkeit« und beschreibt
mogliche Interventionen. Prof. Dr. Petia Genkova hat versucht, die
Einstellungen zur Korruption in Deutschland und Indonesien zu
beschreiben, die sich aber gar nicht so einfach vergleichen lassen.
Vermutlich l&sst sich Korruption nur durch die Trias von Transparenz,
gravierenden Strafen und moralisch verankerter Redlichkeit
einddmmen. Dabei reicht es nicht, westliche Begriffe und Normen zu
exportieren. Es braucht globalisierte Vereinbarungen dariiber, welche
Verhaltensweisen nicht mehr toleriert werden, weil sie das Vertrauen
in staatliche, 6konomische oder persdnliche Verldsslichkeit zerstéren.
Ein ganz anderes Thema greifen Anja Kréaplin und Gerhard Bihringer
im Fachartikel zum Thema »Gliicksspielen« auf. Sie geben einen
Uberblick tber mégliche Stérungen, die Glucksspieler jeglicher Art
entwickeln kénnen. Neben Diagnostik und Epidemiologie zeigen sie
mégliche praventive MaRnahmen und Therapieméglichkeiten auf.
Erschwert wird die Situation dadurch, dass dem Schutz des Einzelnen
vor dem Suchtpotenzial in der Politik die Interessen der staatlichen
Einnahmen durch Gliicksspiel entgegenstehen.
Das modifizierte PEPP, das Pauschalierende Entgeltsystem Psychiatrie
und Psychosomatik, sorgt fiir Arger. Laszlo A. Pota erklart im
Interview, welche Position der BDP dabei vertritt und was andere
fordern. Ein weiteres aktuelles Thema ist das Fortschreiten der Bauar-
beiten am Haus der Psychologie. Noch steht der groRe Kran davor,
aber seit dem Richtfest im April tragt er die Richtkrone und
signalisiert damit, dass es mit dem Ausbau des Hauses und dem
Aufbau der Psychologischen Hochschule weiter vorangeht: Neben
ihren konsekutiven und postgradualen Master-Studiengangen
wird sie zunehmend auch zum Ort interessanter Veranstaltungen
und Tagungen.

Ihr Siegfried Preiser

Rektor der Psychologischen Hochschule Berlin/

im Vorstand der Sektion Politische Psychologie
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Humanistische Fihrung

Vertrauen und Gerechtigkeit, Respekt und Verant-
wortung: Wer méchte nicht gern in einem Klima
arbeiten, in dem diese Werte gelebt werden?
Ethische Fuhrung wirkt sich auch positiv auf die
Arbeitsleistung und Zufriedenheit der Mitarbeiter
aus. Uber die psychologischen Effekte humanistischer
und ethikorientierter Fiihrung in Organisationen.

POE09L - Wo> 0104 - SNfeD) @ 0104

193




