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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

wir lauten eine neue Epoche ein! Ab dieser Aus-
gabe verantworten Thomas Webers (Editorin
Chief) und Astrid Walton (Head of Content) die
Redaktion dieser Zeitschrift. Zugleich realisieren
wir einen optischen und inhaltlichen Relaunch,
sowohl offline als auch online.

Warum? Wir sind zutiefst davon iiberzeugt, dass wirt-
schaftspsychologisches Know-how noch ansprechender
und prominenter kommuniziert werden muss. Denn Wirt-
schaftspsychologie wird immer wichtiger. Das zeigen unter
anderem die seit Jahren steigenden Studierendenzahlen im
Fach. Und in der Wirtschaft leistet unsere Profession sub-
stanzielle Beitrige zur Problemlosung!

Wie? Wir verstehen uns als Botschafter wissenschaftli-
cher Evidenz und von Best Practice. Aber wir wollen auch
zuhoren und Dialoge fithren. Wir wollen aktiv die Diskus-
sion im Fach suchen und zugleich tiber den Tellerrand
schauen. Deshalb halten wir die Einordnung von Wissen
und die Betrachtung von Fragestellungen aus verschiede-
nen Perspektiven fiir ausgesprochen wertvoll. Doch dieses
Wissen muss auch in der Praxis umgesetzt werden und
sich bewihren.

Wer? Astrid Walton ist nicht nur Diplom-Psychologin,
sondern hat auch Journalismus studiert. Sie ist seit elf Jah-
ren beim Deutschen Psychologen Verlag titig, seit diesem
Jahr als Head of Content. Zudem hat Sie den Relaunch
geleitet und wird zukiinftig als Redakteurin titig sein.
Thomas Webers diirfte langjahrigen Leserinnen und
Lesern dieser Zeitschrift noch als ,,Griindungsredakteur®
(2001-2006) in Erinnerung sein. Er hat im Anschluss
das ,,Coaching-Magazin® mitentwickelt und etliche Jahre
gefiihrt. Der Diplom-Psychologe (und Fachpsychologe
DGPs/BDP) unterrichtet aulerdem seit mehr als zehn
Jahren in wirtschaftspsychologischen Studiengingen
A+O-Psychologie und ist zudem als Business-Coach titig.
Neu im Team ist auBerdem Sabrina Cleva Noll als Art-
direktorin. Sie hat den Relaunch grafisch umgesetzt und
wird uns zukiinftig als Grafikdesignerin erhalten bleiben.

Was? Das Thema ,,Corona — und was es fiir unsere
Arbeitswelt bedeutet?” finden Sie selbstverstandlich in
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diesem Heft. Das Thema wird uns noch Jahre begleiten.
Fiirs Erste schauen wir uns die Arbeit im Homeoffice an.
Wir erlauben uns dann im Schwerpunkt einen intensiven
Blick auf eine speziellere Frage: ,,Geht Coaching online?*.
Ist es nicht spannend, dass ,,online* nun plétzlich doch
geht? Pionierin Elke Berninger-Schifer kommentiert die-
sen Umschwung und berichtet als Griinderin aus dem
Nihkistchen. Carsten Schermuly gibt einen ersten Ausblick
auf die Zukunft des Coachings im Jahre 2030. Zudem
zeichnet sich eine gravierende Marktverinderung ab: Platt-
formunternehmen versuchen, den Coaching-Markt umzu-
krempeln. Was bedeutet das fiir die Szene, die weitgehend
aus Einzelunternehmern besteht? Michaela Ritter und Joérg
Middendorf eréffnen uns auflerdem einen tiefen Einblick in
die neue Welt der Digital Coaching Provider.

Verfolgen Sie mit uns den Wandel in der Wirtschaft. Wir
freuen uns tber Thr Feedback und den Dialog mit Thnen!

Thre Sektion Wirtschaftspsychologie
und Redaktion der ,, Wirtschaftspsychologie aktuell
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