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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

tue Gutes und rede dariiber — den meis-
ten von uns liegt das nicht. Dennoch ist es
wichtig und hat Sinn, wenn wir deutlich
machen mochten, was wir kénnen und
wie wertvoll unsere Arbeit fiir Einzelne
und fiir die Gesellschaft ist. Das gilt umso
mehr in solch krisenhaften Zeiten, wie wir
sie seit 2020 erleben. Unser Berufsstand
verfiigt wie kein anderer tUber fundierte
Konzepte und funktionierende Losungen.

Seit 2019 verfolgt der BDP eine Markenstrategie, die bisher zum
neuen Corporate Design unseres Verbands, zum Relaunch seiner
Website und zu einem offensiveren Auftritt in den sozialen Netz-
werken gefithrt hat. Doch wir als engagierte Funktiondrinnen und
Funktiondre mdchten mit Blick auf die Zukunft noch mehr tun, und
dabei kommen wir zuriick auf den urspriinglichen Plan zu einer
»Marke Psychologin/Psychologe BDP«. Was versprechen wir uns von
dieser Markenbildung? Was kann so eine Marke?

»Der im Marketing verwendete Begriff »Marke« (englisch >brand« von
wortlich >Brandzeichen«) steht fiir alle Eigenschaften und Merkmale,
in denen sich Wirtschaftsobjekte, die mit einem Markennamen in
Verbindung stehen, von konkurrierenden Objekten anderer Marken-
namen unterscheiden.« Und genau das mdéchten wir! Wir méchten
zeigen, dass es einen Unterschied macht, Psychologin oder Psycho-
loge BDP zu sein. Was wir uns dazu noch liberlegt haben, wie erste
Reaktionen bei der Prasidiumssitzung im September ausgefallen sind
und wie es im kommenden Jahr weitergehen soll - dariiber informiert
Sie dieses Heft. Und sollten Ihnen beim Lesen Anregungen, Ideen
und Vorschldge in den Sinn kommen, freuen wir uns tber Ihre Riick-
meldung!

Dies gilt sicher auch fiir die anderen spannenden Artikel in dieser
Ausgabe. Wie bei der Markenbildung geht es um Qualitatssicherung
im psychologischen Arbeitsalltag, wenn z. B. das Diagnostik- und
Testkuratorium sein Uberarbeitetes Testbeurteilungssystem (TBS-
DTK) vorstellt. Tiefere Einblicke in den Berufsverband wiederum
geben Beitrdge zur BDP-Arbeitsgruppe »Berufspolitik«, zum Haus-
haltsausschuss des BDP sowie zu Fundstiicken aus dem digitalen
Archiv des Verbands.

Ich wiinsche Ihnen eine angenehme und aufschlussreiche Lektiire,
einen ruhigen und friedlichen Jahresabschluss und einen guten Start
in ein gliickliches neues Jahr!

lhre
Petra Jagow
Vorsitzende der Landesgruppe Nordrhein-Westfalen
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BDP-Mitglieder kénnen die aktuelle Ausgabe so-
wie das Archiv des »report psychologie« kostenfrei
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