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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Ausgabe von ,,Wirtschaftspsychologie
aktuell widmen wir uns einigen Fragen der mo-
dernen Arbeitswelt und beleuchten, wie psycholo-
gische Erkenntnisse Unternehmen dabei unterstiit-

zen konnen, agiler und resilienter zu werden.

Lisa Handke und Jenny S. Wesche thematisieren

in ihrem Artikel die Rolle der Fithrungsebene in
virtuellen Teams. Dabei untersuchen sie einerseits
die Herausforderungen hybrider Zusammenarbeit
und runden andererseits ihre Betrachtung durch
konkrete Handlungsempfehlungen auf verschiede-
nen Ebenen ab. Etwas spezifischer werden Nicolas
Miiller und Regina Kempen in ihrem Artikel zum
Boundary Management, der unser Titelbeitrag ist.
Gerade bei zunehmend schwammigen Grenzen in
zunehmend virtuellen Arbeitswelten gewinnt dieses
Thema an Bedeutung, wie auch ich aus verschie-

denen Unternehmen hore.

Pablo Mairs Beitrag passt zur Teamperspektive. Er
widmet sich dabei einer Frage, die Arbeits- und
Organisationspsycholog*innen schon lange be-
schiftigt: Wie konnen Teams (und das nicht nur im
Spitzensport oder im Militir) zu Hochleistungen

gefithrt werden?

Lassen Sie sich auBerdem inspirieren durch die
Buchempfehlungen von Armin Dempewolf. Und
lesen Sie das Gesprich von Isabelle Bock mit

der Wirtschaftspsychologin Vera Starker tiber die
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Bedeutung von konzentriertem Arbeiten. Darin
erfahren Sie, wie Unternehmen durch gezielte
MaBnahmen nicht nur die Produktivitit steigern,
sondern auch die Bindung der Mitarbeitenden an
ihre Arbeit erhéhen kénnen.Vera Starker berichtet
auch dariiber, dass sich viele Beschiftigte weit ent-
fernt von einem Zustand des Kompetenzerlebens

und Flows befinden.

Wir laden Sie dazu ein, durch die letzte Ausgabe
dieses Jahres zu blittern, sich hier und da tiefer
einzulesen und neue Perspektiven fiir Thre Arbeit

zu gewinnen!

Ich wiinsche Thnen eine erkenntnisreiche Lektiire!
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Boundary Management

Flexibel arbeiten
und gesund
bleiben

Wo endet der Beruf, wo beginnt das Privatleben?

Die raumliche und zeitliche Flexibilisierung der Arbeit
bietet viele Vorteile, fUr Beschaftigte genauso wie fur
Organisationen. Dennoch sollten Berufstatige die Gren-
zen zwischen den Lebensbereichen wahren, schon um
ihre Gesundheit zu erhalten. Dabei hilft ein aktives
Boundary Management.
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