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A5 – Arbeitsblatt: Karriere-Portfolio

Im Folgenden findest du nun das Formular für dein persönliches Karriere-Portfolio. Vorab solltest du dir 
Gedanken zu folgenden Fragen in Hinblick auf deinen Berufswunsch machen.

Was sind meine fachlichen Ressourcen und Stärken?
•	 Welche fachlichen Voraussetzungen hast du für die gewünschten Tätigkeitsfelder?

•	 Hast du vor deinem Psychologiestudium bereits ein anderes Fach studiert,  
das hilfreich sein könnte? 

•	 Hast du bereits eine Berufsausbildung? Oder hast du während deines Studiums einen Nebenjob 
gehabt, der für die angestrebte Tätigkeit relevant sein könnte? 

•	 Hast du Persönlichkeitsmerkmale (z. B. Selbstorganisation, Kommunikation und Kooperation, 
Durchsetzungsfähigkeit), die für dich sprechen? 

•	 Hast du bereits Erfahrungen in dem angestrebten Tätigkeitsfeld? 

•	 Bist du bereit, noch viel zu lernen, Fortbildungen zu absolvieren, deinen Lebensstil zu ändern, mit 
Kolleginnen und Kollegen anderer Studienrichtungen zusammenzuarbeiten? 

•	 Wie sieht es mit deinen Fremdsprachenkenntnissen aus?

Was sind meine privaten persönlichen Vorlieben?
•	 Hast du private Hobbys, die gut zu deinem angestrebten Job passen würden?

•	 Hast du ein privates Umfeld, einen privaten Lebensstil, der günstig wäre?

•	 Bist du gerne viel unterwegs? Oder bleibst du lieber an einem Ort?

•	 Liebst du eine geregelte Arbeitszeit? Oder kannst du dir auch einen Job mit flexiblen Arbeitszeiten, 
mit Überstunden und Wochenendarbeit vorstellen?

•	 Kannst du dir auch eine Arbeit auf dem Land vorstellen?

•	 Suchst du – z. B. aus familiären Gründen – eine Arbeit an deinem jetzigen Wohnort?  
Oder bist du auch bereit, wegen des Berufseinstiegs umzuziehen? 

Was sind meine Talente und Interessen?
•	 Hast du Talente/Fähigkeiten, auch außerhalb deines Studiums, die gut für deinen  

zukünftigen Job sein könnten?

•	 Sind deine privaten Interessen gut für den gewünschten Job oder eher kontraproduktiv?

•	 Könntest du dir vorstellen, in deinem neuen Job auch neue private Interessen zu entwickeln?

•	 Würdest du gerne, zumindest zeitweise, im Ausland arbeiten?

Welche Potenziale, aber auch welche Schwächen habe ich?
•	 Was könntest du noch an neuem Wissen, an neuen Fähigkeiten erwerben, um einen  

neuen Job gut zu machen? Was steckt noch in dir? 

•	 Nenne Beispiele, was bei dir noch ausbaufähig wäre für eine neue berufliche Aufgabe!

•	 Was sind deine größten Handicaps für die gewünschte berufliche Tätigkeit?

•	 Wie könntest du mit diesen Handicaps umgehen? Könntest du sie kompensieren?

•	 Siehst du in deinem privaten Umfeld Probleme für deine gewünschte Tätigkeit?
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Was möchte ich auf keinen Fall?
•	 Gibt es berufliche Aufgaben, die du auf keinen Fall machen möchtest, weil du sie aus persönlichen 

Gründen ablehnst?

•	 Gibt es Arbeitsbedingungen, unter denen du nicht arbeiten möchtest?

•	 Möchtest du einen Vollzeitjob oder würdest du auch zum Anfang einen Teilzeitjob  
oder mehrere Jobs gleichzeitig akzeptieren?

•	 Möchtest du unbedingt eine psychologische Tätigkeit ausüben oder könntest du  
dir auch etwas anderes vorstellen?

•	 Möchtest du lieber, zumindest für bestimmte Phasen deines Lebens, an einem Ort  
arbeiten und nicht oft umziehen?

•	 Möchtest du wegen der Arbeit keine Wochenendbeziehung führen?

•	 Siehst du für dich Probleme, in einer Millionenstadt oder auf dem Land zu arbeiten  
und zu wohnen?

•	 Kannst du dir aus finanziellen Gründen keine kostspielige Fort- oder Weiterbildung mehr leisten?

Nun fange bitte an, auf Basis deiner Antworten das Formular „Karriere-Portfolio“ auszufüllen! Du wirst 
sicherlich noch einige Punkte haben, die noch nicht genannt wurden. 
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Mein Karriere-Portfolio 

Fachlich Stärken und Ressourcen Potenziale und Achillesfersen

Privat/
Persönlich

Vorlieben Abneigungen

Talente/ 
Interessen 
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